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PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS 0 QUE HA NESTA EDIGAO:

Na 232 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes
federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos * MATERIAS EM DESTAQUE
0s seguintes acontecimentos: e COPAJURE

e PARCELAMENTO

08/jul Oficio Circular SEI n® 97/2022/MTP que aprova novas versdes do Sistema COMPREV (versio o
2.9.2 e 2.10.0), que contemplam, o ajuste no cdlculo de glosa do pagamento, modificagio e PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
na regra de obtengdo da relagdo previdencidria e implantagdo da calculadora de acréscimos
legais, dentre outras funcionalidades. ° REFORMA DA PREVlDENClA
14/jul Nota Técnica SEI n2 43/2022/MTP que traz esclarecimentos sobre as normas gerais do
Sistemna de Protegdo Social dos Militares dos Estados/DF e sua verificagBo pela SPREV e COMPREV
21/jul Mota Técnica SEI n® 457/2022/MTP desenquadramento de aplicacBies no segmento de e PRO-GESTAO RPPS
investimentos no exterior dos RPPS gue deixaram de ser considerados investidores
qualificados e CERTIFICACAO
¢« CONAPREV
¢ CNRPPS
¢« ESOCIAL
e CADPREV
Consultas as orientacdes publicadas nas versdes anteriores? e« GESCON

Vejam em https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps » WEBCONFERENCIAS

e CAPACITACAO

e GRANDES NUMEROS


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

MATERIAS EM DESTAQUE

Tire suas duvidas sobre o novo DIPR Web!

Copajure: Tema 622 do STF - Paternidade Socioafetiva e repercussao
previdenciaria;

Atudria: Taxa de Juros parametro para 2023;

%)
%)
)
@ Gestao de acessos no Gescon;
%)
Vv
)

Acertos no DIPR-Web e no DAIR-Web;

Inclusdo no parcelamento da EC 113/2021 de reparcelamento de termos
antigos;

Reunides do CNRPPS e do Conaprev serao promovidas pela Apeprev.

NOTA TECNICA SEI N 43/2022/MTP - NORMAS GERAIS DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS
MILITARES DOS ESTADOS/DF

A seguir transcrevemos algumas conclusdes da Nota Técnica n® 43/2022/MTP que trata da forma de
atuacdo da SPREV em relagdo ao acompanhamento do Sistema de Protecdo Social dos Militares dos
Estados:

A norma do art. 24-A do Decreto-Lei n°® 667, de 1969, com as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.954/2019, versa sobre parametros gerais aplicaveis a remuneracado do militar na inatividade, bem
como sobre diretrizes gerais para a disciplina da transferéncia para a reserva remunerada de oficio
em duas hipoteses: (a) por atingimento da idade-limite; e (b) por inclusdo em quota compulsoria.

De acordo com o inciso | do art. 24-A, na transferéncia para a reserva remunerada a pedido, a
remuneracdo podera ser integral desde que o militar cumpra o tempo minimo de 35 (trinta e
cinco) anos de servico, dos quais no minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de
natureza militar. Se o referido tempo minimo nédo for atingido, o militar ndo podera fazer jus a
remuneracao integral, mas sim a proporcional.

Caso a norma local que prescrever o célculo dos proventos de inatividade com base na remuneracao
do posto ou graduacdo correspondente ao grau hierarquico imediato/superior ao que o militar possuir
por ocasiao da transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, estara ampliando o direito previsto
no art. 24-A, o que é vedado pelo art. 24-D do Decreto-Lei n° 667, 1969, exceto na hipétese de direito
adquirido de que trata o art. 24-F do referido Decreto-Lei.

A composicdo da remuneracdo dos militares da ativa e a determinacdo das parcelas
remuneratdrias que deverao constituir os proventos na inatividade sdo temas afetos apenas as
leis especificas dos Estados e do Distrito Federal.



A norma do inciso Il do art. 24-A do Decreto-Lei n° 667, de 1969, assegura a remuneracgao integral ao
militar reformado por invalidez que decorra do exercicio da funcdo ou em razdo dela. A aludida
invalidez “integral” deve por isso mesmo resultar de situagées com relagcdo de causa e efeito com o
servico militar, tais como: (a) a de ser ferido em operac8es policiais militares ou na manutencdo da
ordem publica ou a enfermidade contraida nessas situagfes, ou a que nelas tenha a sua causa
eficiente; (b) acidente em servigo; ou (c) doencas ocupacionais — profissionais e do trabalho -
contraidas pelo militar.

A norma geral federal do inciso Il do art. 24-A do Decreto-Lei n° 667, de 1969, assegura que a
revisdo da remuneracdo na inatividade deve guardar paridade com a revisao da remuneragao
dos militares da ativa, pois se dara de forma automatica, na mesma data da revisdo da
remuneracdo destes, e com vistas a “preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da
ativa do correspondente posto ou graduacao”.

O inciso IV e o paragrafo Unico do art. 24-A do Decreto-Lei n® 667, de 1969, contém diretrizes gerais
para a disciplina da transferéncia para a reserva remunerada de oficio em duas hipéteses: (a) por
atingimento da idade-limite; e (b) por inclusdo em quota compulséria, quando previstas na legislacéo
do ente federativo. A norma local deve observar em caso de transferéncia de oficio para a reserva
remunerada por atingimento da idade-limite do posto ou graduacado, do parametro minimo da idade-
limite estabelecida para os militares das For¢cas Armadas do correspondente posto ou graduacgéo.

No inciso | do art. 24-B, a norma geral dispde que o beneficio da pensdo militar é igual ao valor
da remuneracao do militar da ativa ou em inatividade. Assim, o calculo da penséo militar tera por
base o soldo do posto ou graduacdo (ou a remuneracdo basica estabelecida na legislacédo
especifica para o correspondente grau hierarquico), com valor integral ou proporcional ao tempo
de servico conforme a hipdtese legal, que sera igual para o militar da ativa, da reserva
remunerada ou reformado de um mesmo grau hierarquico e respectivos pensionistas.

A definicdo das parcelas remuneratorias que deverao integrar o célculo da penséo militar é tema afeto
apenas a lei especifica dos Estados e do Distrito Federal.

A norma geral federal do inciso Il do art. 24-B do Decreto-Lei n® 667, de 1969, assegura a
irredutibilidade do beneficio da pensao militar, e que a revisdo do valor percebido a titulo de
pensao militar deve guardar paridade com a revisdo da remuneracdo dos militares da ativa.

De acordo com o inciso Il do art. 24-B do Decreto-Lei n° 667, de 1969, para fins de recebimento da
pensao militar, o rol de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios
deve ser o mesmo estabelecido para os militares das Forcas Armadas. Assim, por for¢ca do art. 7° da
Lei n° 3.765, de 1960, na redacao dada pela Lei n°® 13.954, de 2019, esse rol ficou limitado aos
beneficiarios nela previstos, ndo podendo ser reduzido nem estendido pela norma local, para nao
entrar em conflito com a norma geral federal.

Devem ser observadas ainda a norma do § 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n°® 103, de
2019, nas hipdteses de acumulagdes de beneficios as quais se refere o § 1° do art. 24 dessa
mesma Emenda (acumulacdo de pensdes e proventos decorrentes de atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo com pens@es por morte e aposentadorias
concedidas pelo RGPS e RPPS), pois o 8§ 2° da aludida norma constitucional assegura a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas por ele indicadas.




Conforme o art. 24-D do Decreto-Lei n°® 667, de 1969, acrescido pela Lei Federal n® 13.954, de 2019,
a matéria acerca da inatividade e pensdo militar sera objeto de lei especifica do ente federativo,
desde que nao conflite, entre outras, com a norma geral do art. 24-C do referido Decreto-Lei.

A norma do art. 24-F do Decreto-Lei n® 667, de 1969, assegura o direito adquirido na concessao
de inatividade remunerada aos militares dos Estados, do DF e dos Territérios, e de penséo
militar aos seus beneficiarios, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos, até a data
de 31 de dezembro de 2019, os requisitos exigidos pela lei vigente do ente federativo para
obtencao desses beneficios. Essa data pode ser estendida até 31.12.2021.

Em regra, com a reforma dos militares de 2019, houve um aumento do tempo de servico militar de 5
anos, passando de 30 para 35 anos. No entanto, para os militares que ja estavam em atividade na
data de publicacdo da Lei n° 13.954, de 2019, e que nao atingiram os 30 anos de servico, cabe
aplicar a aludida regra de transi¢cao do art. 24-G do DL n° 667, de 1969, que estabelece um pedagio
de 17% (dezessete por cento) sobre o tempo que faltava para o militar atingir 30 anos de servico.
Todavia, a esses mesmos militares nao se aplica o referido pedagio se o tempo de servico minimo
exigido pela legislacdo do ente federativo ja era de 35 anos de servigco ao tempo da reforma de 2019.

Além disso, em relacdo ao tempo minimo de exercicio de atividade de natureza militar, a regra
de transicdo do paragrafo Unico do art. 24-G do DL n° 667, de 1969, exige o tempo minimo de
25 (vinte e cinco) anos com um acréscimo de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo
minimo exigido pela legislacdo do ente federativo para fins de inatividade com remuneracéao
integral do correspondente posto ou graduacédo, a partir de 1° de janeiro de 2022, sendo que o
acréscimo esta limitado a 5 (cinco) anos, portanto, ndo sera mais exigido quando forem
alcancados os 30 (trinta) anos de atividade de natureza militar a que se refere o art. 24-A, I, a,
do aludido Decreto-Lei.

COPAJURE: TEMA 622 DO STF - PATERNIDADE SOCIOAFETIVA E REPERCUSSAO PREVIDENCIARIA

A COPAJURE - Comissdo Permanente de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais
Relevantes para os Regimes Préprios de Previdéncia Social, vinculada ao CONAPREYV,
informa que, em julgamento datado de 22/09/2016, com decisdo integrativa de
embargos de declaracdo proferida em 17/05/2019 que manteve o julgado original, o
Supremo Tribunal Federal, no Tema de Repercussao Geral 622, fixou a seguinte tese:
“a paternidade socioafetiva, declarada ou ndo em registro publico, ndo impede o
reconhecimento do vinculo de filiagdo concomitante baseado na origem biolégica, com
os efeitos juridicos préprios.”

A despeito da questdo submetida ao STF ndo tratar, como objeto, de efeitos
previdenciarios decorrentes da concomitdncia da paternidade socioafetiva e a
bioldgica, o fato € que a relagdo de paternidade produz naturalmente tais efeitos, e
nesse sentido tem-se como fundamental a colocagdo da controvérsia nesse contexto,
especialmente em relacdo ao cenario da pensédo por morte posta pela EC 103/19 e da
presuncdo (juris tantum) de dependéncia econdmica dos filhos em relagdo aos pais.



Veja-se que o § 7° do art. 40 da CF, com a redacdo dada pela EC 103/19, estabelece, como regra geral, que apenas
sera concedida a pensédo quando ela for considerada a Unica fonte de renda:

“§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a
qual tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de
agresséo sofrida no exercicio ou em raz8o da funcdo.”

E nesse contexto, de renda Unica como condi¢cdo para fruicdo do beneficio de penséo, ela serd regulamentada em
legislacao local.

Essa intepretacdo é reforcada pelo disposto no art. 24 da EC 103/19, que diante da hipétese geral na qual que
se veda a acumulacédo de beneficios, cria excecédo a regra, permitindo, com o 6nus das redugcdes preconizadas
pelo § 2° do art. 24, que a pensédo seja acumulada, mas naquelas especificas hipdteses |14 indicadas (cénjuge e
companheira). Ou seja, o recebimento de outro beneficio previdenciario e que implica na quebra da presunc¢ao
de dependéncia econdmica, justifica, ao menos em tese, o ndo recebimento da pensédo, o que juridicamente se
harmoniza com concepcao de que a pensdo apenas sera viabilizada quando se constituir como sendo fonte
Unica de renda, conforme retratada no 87° do art. 40.

E diante desse cenario que emana a controvérsia no sentido de o filho, ao pretender receber o beneficio
previdenciario de seu pai biolégico, incluido posteriormente em razdo do direito fundamental & identidade biolégica
reconhecida pelo STF no tema 622, ter investigada a presenca da dependéncia econdmica como condicao para a
fruicdo do beneficio, imaginado que a dependéncia econdmica se desse com o outro pai (socioafetivo), seria
obstaculo a percepcao de beneficio deixado pelo pai biolégico em razdo da quebra da presuncdo de dependéncia
econdmica.

E h& que se colocar a questdo, ainda, sob a perspectiva de eventual acimulo de beneficios deixados no
eventual 6bito de ambos os pais. A percepc¢ao do beneficio decorrente do falecimento de um deles obstaria a
percepc¢ao do outro uma vez que a segunda pensdo nao seria a Unica fonte de renda.

Antes de uma solugdo para questdo, destina-se este presente artigo a fomentar uma provocagdo ao enfrentamento da
complexa controvérsia, pois hunca se perde de vista que a prognose da reforma previdenciaria era a necessidade de
ajuste fiscal dos regimes de previdéncia, de modo que a restricao de direitos, longe se de configurar como medida de
violagc&o, constitui antes uma ferramenta concedida pelo constituinte no sentido de auxiliar a gestdo eficiente dos
regimes de previdéncia, notadamente deficitarios.

REPASSE E PARCELAMENTO DE DEBITOS:

Webconferéncias:

Repasse e parcelamento - quartas-feiras 14h30 as 17h e Sextas-feiras 09h30 as 12h

oPara acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

ATENCAO! Os entes que cadastraram os termos de parcelamento de que trata a EC 113/2021 no CADPREV e que
encaminharam os documentos, por meio do Gescon-RPPS, até 30/06/2022, e que ficaram com alguma pendéncia
estdo sendo notificados, para, complementarem/adequarem a documentacéo ou a legislacdo enviada, com base no

seguinte dispositivo:



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

Portaria MTP n°® 1.467/2022

Art. 276.

§ 15. Caso seja identificada pela SPREV a necessidade de adequac¢do da legislacdo e dos
demais documentos encaminhados no prazo previsto no 8 3°, ou sua complementagéo, o ente
federativo sera notificado para, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, comprovar o
saneamento da pendéncia, sob pena de indeferimento do pedido do parcelamento de que
trata o caput. (Redacao dada pela Portaria MTP n°® 1.837, de 30/06/2022)

Somente apdés a complementacgédo das informacgdes, € que a SRPPS emitir4 declaragcdo de que o Municipio atende
0s requisitos previstos na EC 113/2021.

Para o reparcelamento no parcelamento especial da EC 113/2019 dos termos de acordos de parcelamentos
“antigos”, assim considerados aqueles cadastrados no sistema CADPREV WEB com indices de atualizacédo
diferentes da base de dados do CADPREV (INPC, IPCA, IGP-M, IGP-DI e IPC-FIPE), a exemplo de UFIR, SELIC,
TR, etc., deverdo ser adotados os seguintes procedimentos, considerando a impossibilidade de adequacédo do
sistema CADPREV, nos termos do § 10 do art. 276, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

» Devera ser cadastrado um novo acordo, na rubrica especifica da EC 113, no qual o valor devido sera
apenas o saldo devedor do acordo original, devidamente atualizado até a data de consolidacéo;

e Para tanto deverda o Ente apurar o saldo devedor atual de cada termo antigo para o més de
junho/2022 (por exemplo, a Ultima prestacdo atualizada, multiplicada pela quantidade de prestacdes
vincendas, somando eventuais débitos anteriores atualizados do mesmo parcelamento ou um
demonstrativo do montante atual do saldo devedor, via sistema de amortizacdo utilizado, a exemplo de
PRICE ou SACQC);

* Deveréa ser efetuado o cadastramento de novo termo com a rubrica EC 113/2021, considerando o
montante atualizado no més de competéncia junho de 2022, cuja atualizacdo do saldo do montante em
jun/2022 e pagamento das parcelas vincendas e vencidas seriam realizadas com os atuais indices de
atualizacdo (INPC, IPCA, IGP-M, IGP-DI e IPC-FIPE), conforme previsdo em lei municipal.

* As competéncias Inicial e Final serao 06/2022.

Os entes que possuem RPPS, mas nao incluiram débitos relativos ao RPPS, pois protocolaram o pedido de
parcelamento junto a SRFB e a PGFN relativos a débitos de contribuicdes junto ao RGPS, deverdo encaminhar por
meio do Gescon para obterem o aceite dos requisitos do art. 115 da EC 113/2021:

DOCUMENTOS Legislagao relativa ao RPPS

e Requerimento de Analise dos Requisitos da EC o *Reforma das regras de beneficios,
113/2021 (consulte modelo disponibilizado em assemelhadas as do RPPS da Unido

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/parcelamento-especial-dos-debitos-dos-
rpps-previsto-na-ec-n-0-113-2021);

Relatorios das avaliagBes atuariais c/ resultado
atuarial do RPPS antes e depois das alteracdes
das regras de beneficios (com as mesmas
hipéteses e premissas).

(inclusive regras de transicao);

Rol de beneficios do RPPS somente com
aposentadorias e pensdes por morte;
Aliguota de contribuicdo dos servidores com
percentual minimo de 14% ou progressivas;
Instituicio do regime de previdéncia
complementar.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/parcelamento-especial-dos-debitos-dos-rpps-previsto-na-ec-n-o-113-2021

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

- Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

O boletim mensal de acompanhamento da instituicAo do Regime de Previdéncia Complementar, no link:
https://bit.ly/3ue3seB: traz atualizacdo tempestiva sobre a implantagcdo do RPC nos entes federativos.

Entes cujos planos de
EFPC ja foram
autorizados pela
Previc

Lei de Instituicdo do

RPC (envio pelo
Gescon)

1.733 entes 368 entes
(80%) (17%)

~ APROVAGAO DO CONVENIO DE ADESAO - Critério para CRP
0 ATEN(O

e O critério do CRP relativo a vigéncia do RPC ser& exigido a partir de 1°/07/2022, na forma do art.
241, VII, alinea b, da Portaria MTP n° 1.467/2022. A Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar selecionada pelo ente devera obter a autorizagdo do convénio de adesao ao plano de
beneficio pela Previc:

a) até 30/06/2022, caso tenha ocorrido ingresso de segurados no RPPS com remuneragdo acima
do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apos a lei instituicdo do RPC;

b) até a data de ingresso de segurados com remuneracdo acima do limite do RGPS, para os
entes que ainda vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa situacao.

e A informacdo sobre a realizacdo ou ndo do Convénio de Adesdo com EFPC seréa obtida pela SPREV
diretamente com a Previc, mas cabera ao ente informar, periodicamente, no Demonstrativo de
InformacBes Previdenciarias - DIPR, a partir do 4° bimestre (julho-agosto) de 2022, se efetuou a
contratacdo de servidor com remuneracdo acima do teto do RGPS apés a aprovacao da Lei de
Implantacdo do RPC, por meio de resposta a seguinte pergunta: “Ocorreu a contratacdo de
servidores com remuneracédo acima do teto do RGPS apés a lei de instituicdo do RPC?".

e Como o prazo para envio do DIPR se encerra no ultimo dia do més subsequente, essa declaracao
no DIPR de jul/ago de 2022 sera apresentada durante o més de setembro, e até 01/10/2022 esse
critério serda mantido na situagcéo “em analise”. Apos essa data, o critério ficara irregular para todos
0s entes que nao tiverem preenchido essa informacdo no DIPR ou que tiverem efetivado a
contratagcdo de servidor com remunerac¢édo acima do teto do RGPS sem a realizacdo do Convénio de
Adeséo.



https://bit.ly/3ue3seB
https://bit.ly/3ue3seB
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes.
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes.

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Quantitativos de entes que ja se adequaram as regras obrigatorias da Reforma da Previdéncia:

1.756 ENTES (81%) REGULARES NO
CRITERIO "OBSERVANCIA DOS LIMITES
DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS E

PENSIONISTAS"

) 1.882 ENTES (87%)
JA ENCAMINHARAM A LEGISLAGAO

Com relacdo a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuigdo, forma de
calculo e reajustamento de beneficios, entre outras), temos o0 seguinte panorama:

Alteracao da Lei
Organica ou
Constituigcao Estadual

Alteragdes parciais nas
regras apos a EC
103/2019

Reformas amplas

e 363 entes alteraram (artigo e COM alteracdo da Lei e 185 entes fizeram
40, 8§ 1°, 111, da Organica: 290 entes alterac6es parciais nas

Constituicdo Federal exige
gue as idades minimas
das aposentadorias em
geral devem ser previstas
em Lei Organica ou
Constituicdo Estadual).

fizeram a reforma ampla
apos a EC 103/2019 com a
alteracdo na Lei Orgéanica
ou Constituicdo Estadual.

SEM alteracdo da Lei
Organica: 248 entes

regras pés EC 103/2019.

fizeram a reforma ampla
apos a EC 103/2019 sem a
alteracdo na Lei Orgéanica
ou Constituicdo Estadual
(ou deixou de encaminhar
pelo Gescon).

COMPREV

Webconferéncias:

- Operacionalizagdo do Comprev e Termo de ades&o ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;

- Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;

- Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Orientacdes para celebracdo do termo de adesdo, minuta do contrato a ser
firmado com a Dataprev, projeto basico referencial e o modelo de negoécio do
Comprev que foi aprovado pelo CNRPPS: https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-

previdenciaria/compensacao-previdenciaria.

Para a formalizagcdo do contrato com a Dataprev, deve-se utilizar o marketplace
da empresa, acessando o link https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/ e

fazendo login com usuario e senha do Gov.br.
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Os entes que nédo celebraram o Termo de Adesdo ao COMPREV com a SPREV e o contrato com a Dataprev para
operacionalizar a compensacdo previdenciaria estdo com restricdo em seu acesso ao sistema (somente para
consulta) e suspensédo dos valores da compensacao previdenciaria devida pelo RGPS enquanto ndo regularizarem
a situacdo, conforme disp8e o art. 8°-A da Lei n® 9.717/1999 e o art. 25 do Decreto 10.188/2019.

Quantitativo de entes que ja estdo regulares nos critérios para o CRP relativos a operacionalizagcédo

compensacado previdenciaria:

TERMO DE 1.985 ENTES (92% DOS RPPS)

ADESAO

CONTRAT 1666 ENTES (77% DOS RPPS) COM CONTRATOS ASSINADOS;
COMPRREV 67 ENTES COM CONTRATOS PENDENTES DE ASSINATURA ENTE, DA DATAPREV OU EM FILA DE
ANALISE (NAO TERAO RESTRIGAO DE ACESSO /SUSPENSAO RECEBIMENTO VALORES RGPS)

Prezados dirigentes, no Estado do Parana 50 RPPS nao

coneluiram o processo %% :ﬁ;&rg\iacéodda DAT:PREV

i i i i para acesso ao sistama .sendo que desses,

As entidades representativas dos RPPS e os Tribunais de 22e,euvmmg'modendaséowémnﬁuﬁmram
A . 0 contrato e os 28 restantes nem iniciaram o processo.
Contas tém envidado esforcos para que os entes regularizem = p

A SPREV se dispde a auxiliar em tudo que for preciso para

sua situagcdo junto a compensacdo entre 0s regimes cumprir com essa obrigatoriedade.

p I’eVi d enc i ér i 0S. Sabemos que a receita da compensagao previdencidria é
indispensavel para a sustentabilidade dos RPPS.

Para entrar em contato com a SPREV basta enviar

@ mensagem expondo sua divida ou dificuldade no
61 2021-55555 por WhatsApp e também por
atendimento web.

VEJAM 0 EXEMPLO DA APEPREV: Pl © st

para dar suporte pelo

WhatsApp: 41 8791-4672

Oficio Circular SEI n° 97/2022/MTP
Novas versoes do Sistema COMPREYV (versao 2.9.2 e 2.10.0)

Ajuste no gerenciamento de sessdo do usuario para deslogar do sistema quando o token estiver expirado.

Se h& um requerimento para o mesmo CPF nos estados de “Indeferido”, “Rejeitado” ou “Indeferido Ratificado”, sera permitida a abertura
de novo requerimento de aposentadoria para 0 mesmo CPF e periodo.

Permitida a alteragdo do tipo de documento na edicdo de um requerimento que esteja nos estados de "Exigéncia Prazo" e "Prescri¢cdo".

Exclusdo da regra, na abertura de requerimento de aposentadoria, que indicava que a Data de Desvinculacdo deveria ser posterior a
05/10/198.

Para os requerimentos migrados que estdo no estado “Aguardando Andlise”, serdo considerados todos os NITs elados e desprezando as
relacdes previdenciarias do NIT néo associado ao CPF.

Em caso de cessdo manual do beneficio, o Comprev passou a considerar a data do fechamento da competéncia, limitando os efeitos da
cessagdo manual na competéncia da sua execugao.

Alterados os textos das mensagens com o fim de esclarecer ao regime solicitante qual(is) o(s) outro(s) requerimento(s) existente(s) para
esse CPF e, para fins de validacao de tempo de contribui¢éo total, o limite de tempo total foi ampliado.

Calculadora de Acréscimos Legais, no novo menu Ferramentas, para que o proprio ente efetue o célculo dos valores de compensagao
previdenciaria devidos que nédo foram pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Inserida a informagéo do tipo de bloqueio (podendo ser mais de um, se for o caso) no relatério de pagamento do Sistema COMPREYV. Os
tipos de blogueios sédo: CND, Ordem Judicial, Aluguel, Contrato Dataprev e Inadimpléncia.
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Vejam no quadro abaixo, elaborado pela Dataprev toda a evolugcdo e as entregas do Novo Comprev:

ENTREGAS COMPREV

CRONOGRAMA COMPREV

2022

elpdos a0 criat

"« Aleragiode
destuaticio

|+ Edbicho dos NIT

.\-

JUNHO

AGOSTO

¥ Contrele de

< Comtrole de

¥ Conirole de

Pagamanta: Pagamento: Fluxe
Idesiificacha de para contestagio
HEo pagamento

enire RPFS

anferiores

Competéncia JUNHO DE 2022

30

de junho

chamento da prévia da folha de
| Pagamento do COMPREV.

linicio do periodo de consulta da
| prévia da folha de pagamento.

! Disponibilizacdo dos relatérios de ]
| Pagamento com o fechamento.

! Prazo para pagamento dos valores
osto | devidos pelos regimes.

| Consulta
: federativos na RFB/PGFN & contratagio
da Dataprev

requirimentas

Melharias
ot un_ﬁmlﬁ-i + Procersamento + Novas tpo de
tolkenm expirada bloqueias ¢ Hoqusio
desbloqueios de

Envio do arquivo de pagamentos
| do RGPS ao Banco do Brasil.

MARGO

Regraioo de NI
associados ao LPF
para cakedo da peo
rata

+ Parmitir rejeicBo de
engeatias &
sislemas

" Melhorias de
usabili

¥ Resohogdo 6o
iidene de
SequIanGa

 Permitic Rejeicio
de requenimentos
por RFPS

cemrate,

¥ Sub periodo
+ Racurso
+ Caleus de Multa

por 3rase na
andlise

Entregas Futuras

Competéncia JULHO DE 2022

| Consulta de débitos dos  entes
31 : federativos na RFB/PGFN e contratacio
dejuiho | da Dataprev

débitos dos  entes

) da prévia da folha de
mento do COMPREV.

inicio do periodo de consulta da
de agosto | Brévia da folha de pagamento.

isponibilizacdo dos relatérios de
de agosto | Pagamento com o fechamento.

. Envio do arquivo de pagamentos
de setembro] d0 RGPS a0 Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores
de setembro| devidos pelos re;




PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pro-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

ENTES QUE ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS ENTES CERTIFICADOS
ADERIRAM NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV

446 85

33 entes renovaram a certificagao ate 25/07/2022, sendo que 20 fizeram upgrade

Desde a ultima edicdo (dados de 25/07/2022):

- Renovaram a certificacao: Sdo Bernardo do Campo - SP no nivel |, Cariacica - ES, Cuiaba - MT e S&o José do
Rio Preto no nivel Ill. (upgrade)

- Obtiveram certificacdo pela primeira vez: Rio Negrinho - SC e Quatis-RJ no nivel | e o Estado do Tocantins no
nivel Il. No total sdo 162 entes certificados.

A nova composi¢cdo da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-
Gestdo nomeada pela portaria 2503/2022 realizou nos dias 27 e 28/07/2022
a primeira reunido presencial na sede da Secretaria de Gestdo da
Prefeitura de Salvador - BA para tratar da andlise do pedido de
credenciamento de entidade certificadora de profissionais de RPPS e
ajustes no Manual da Certificagdo Profissional em razdo da edicdo da
Portaria 1467/2022).

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N° 9.717/98 E PORTARIA ME N°
9.907/20):

Webconferéncias:

- Pro-Gestédo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou
e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

O Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e Comité de
Investimentos e o “Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria SEPRT/ME n°
9.907/2020” foram atualizados!

Disponiveis em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-

gestores-e-conselheiros. cliguem em “Previdéncia no Servico Publico” e depois em

“Requisitos para Gestores e Conselheiros”.



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - Os parametros para a certificacdo de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros
dos comités de investimento dos RPPS constam agora dos arts. 78 e 79 da Portaria n° 1.467/2020 que atribuiu
maior competéncia a Comissdo do Pré-Gestao e da Certificacdo Profissional (composicdo conforme Portaria
SPREV/MTP n° 2.503, de 18/03/2022, que continua em vigor!) para estabelecer, de forma participativa com
representantes de todo o segmento, as regras da certificacéo.

2 - As entidades certificadoras (Instituto Totum e Apimec) que foram reconhecidas pela Comissdo do Pro-
Gestdo e da Certificacao Profissional ja emitiram, ap6s 1/4/2022, 376 certificados para profissionais de RPPS.

28 profissionais que fizeram a prova estdo aguardando processo de auditoria (data base 25/07/2022).

3 - Quadro-resumo orientativo com as exigéncias das certificagdes (art. 8°-B, Il, da lei n® 9.717/98):

Profissional: Empossados até 1/4/2022 Empossados apos 1/4/2022

Dirigente Maximo do RPPS o Até 1/4/2023 pf certificagdo basica ® Certificago  bdsica em: 1 ano, a contar da data da

o : : 055E,
[certidOes ja emitidas continuam aceitas®) P

* 5 meses se 0 mandato inferior a 4 anos ou for indeterminado.

Maioria dos Diretores (ou cargos * Até 1/4/2024 pf certificagio basica

assemelhados) (certificagies ja emitidas continuam aceitas

**

(certificages j& emitidas continuam aceitas™)

Maicria dos Membros Titulares ® Até 1/4/2023 certificacio basica para 1/3
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal membros.

* Ate 1/4/2024 para o restante da maioria dos
membros serem certificados.

[certificagbes ja emitidas continuam aceitas®)

# )3 deve possuir certificacio basica para estar na fungéo.

« Para os gestores ja empossados antes de 31/3/2022 e certificados até essa data a certificag3o obtida também serd
aceita até sua data de validade.

« Para os novos empossados (a partir de 1/4/2022) que possuirem as certificagdes emitidas antes de 1/4/2022, terdo

Responsavel pela Gestdo das 0s seguintes prazos:

Aplicaces dos Recursos # (1) Se RPPS for investidor qualificado efou possua mais de 10 milhdes: certificagdo intermediaria até 1,/4/2023.

# (2) Se RPPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milhdes: certificacdo avangada até 1/4//2023.

= A certificagio obtida no nivel basico apds 1/4/2022, em 2022 e 2023, e reconhecida pela Comissdo do Pro-Gestio e
Certificag3o Profissional serd aceita até a data de sua validade, mesmo se o RPPS for investider qualificado/profissional
ou possuir mais de RS 10 milhdes/RS 500 milhdes de recursos.

* Maioria dos membros ja deve possuir certificacdo basica.

# Se RPPS for investidor qualificado efou possua mais de RS 10 milhdes: 1 membro com certificagdo intermediaria e
todos os demais com certificagdo basica ate 1/4//2024;

Membros Titulares do Comité de * Se RRPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milh&es: 1 membro com certificagio avangada e todos os

Investimentos demais com certifica¢do intermedidria até 1/4/2024.

+ A certificacio obtida no nivel bisico apds 1/4/2022, em 2022 & 2023, e reconhecida pela Comissio do Pré-Gestio e
Certificago Profissional sera aceita até a data de sua validade, mesmo se o RPPS for investidor qualificado/profissional
ou possuir mais de RS 10 milhGes/RS 500 milhdes de recursos.

Obs: Para os atuais profissionais que ja possuem certificacdo prevista na Portaria MPS n® 519/2011 emitida antes
de 1/4/2022, a certificagdo sera considerada até o seu prazo de validade, em todas as situacées de exigéncia de
certificagdo em nivel basico, intermediario ou avangado. Para os novos empossados nas funcoes de responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos apods 1/4/2022, a certificacdo emitida
anteriormente a essa data, seré estabelecido o prazo de 1 ano para a comprovacéao prévia de certificacdo de nivel
basico, intermediario ou avangado.

FIQUEM ATENTOS!

Conforme o paragrafo 2° do art. 76 da Portaria MTP n® 1.467/2022, passa a ser exigido do
responsdvel pela gestao das aplicagoes de recursos, a formacao em nivel superior como parte
dos requisitos minimos necessarios a habilitacao técnica para o exercicio da fungao. Essa
exigéncia contempla somente os responsaveis pela gestao das aplicagoes de recursos que forem
nomeados a partir de 1° de julho de 2022.




CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPPS

&

A 732 Reunido Ordinaria do Conaprev,

presencial em Curitiba, nos dias 10 e 11 de agosto de 2022, sera
promovida pela Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios — Apeprev. Serdo dois dias de intensos debates
e discussbGes acerca das politicas aplicaveis aos RPPS, com destaque
para a implementacdo das unidades gestoras Unicas desses regimes,
para as consequéncias das decisdes judiciais relativas aos estaveis néao
efetivos, a implementacdo do painel da compensacdo previdenciaria e
experiéncia com a carteira de empréstimos consignados.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

a ser

realizada de forma

CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N° 10.188/2019

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-

&

colegiados/Orgaos%20Colegiados

A 92 Reunido Ordinaria do CNRPPS, a ser realizada de forma presencial em Curitiba, no dia 10/8/2022, sera

promovida pela Apeprev e tera como pautas o Aco6rddo TCU 1.248/2022 e as normas da compensacao

previdenciéaria e o funcionamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

A TAXA DE JUROS PARAMETRO PARA AVALIACAO ATUARIAL DE 2023 NA PORTARIA MTP No 1.467/2022

PORTARIA MTP N° 1.467/2022 E A TAXA DE JUROS PARAMETRO PARA

AVALIAGAO DE 2023 (REDAGAO DADA PELA PORTARIA MTP N° 1.837, DE
30/06/2022:

ART. 3° PARA DEFINICAO DA HIPOTESE DA TAXA DE JUROS
REAL NAS AVALIACOES ATUARIAIS DOS EXERCICIOS A PARTIR
DE 2023 DEVERAQO SER UTILIZADAS AS TAXAS DE JUROS
PARAMETRO ESTABELECIDAS DE ACORDO (OM O ART P
ACRESCIDAS EM 0,15 PONTOS PERCENTUAIS PARA CADA ANO
EM QUE A TAXA DE JUROS UTILIZADA NAS AVALIACOES
ATUARIAIS  DOS ULTIMOS 5 (CINCO)  EXERCICIOS
ANTECEDENTES A DATA FOCAL DA AVALIACAO TIVER SIDO
ALCANCADA PELO RPPS, LIMITADA A 06 PONTOS
PERCENTUAIS.

§ 1° 0S ACRESCIMOS DE QUE TRATA O CAPUT NAQ SE APLICAM
A0S RPPS QUE POSSUAM RECURSOS INFERIORES A R$
10.000.000,00 (DEZ MILHOES DE REAIS) E A0 FUNDO EM
REPARTICAQ E NAS DEMAIS SITUACOES DE QUE TRATAM O §
4° DO ART. 26 DESTA PORTARIA

§ 2° DEVERA CONSTAR NO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAQ ATUARIAL (DRAA), NA TABELA "HIPOTESES
DEMOGRAFICAS, ~ ECONOMICAS E  FINANCEIRAS", EM
"JUSTIFICATIVA TECNICA PARA EVENTUAIS DISCREPANCIAS EM
RELACAO A HIPOTESE ADOTADA", NO CAMPO "PROJECAQ DA
TAXA DE JUROS REAL PARA 0 EXERCICIO" A INFORMACAO
RELATIVA A UTILIZACAO DOS ACRESCIMOS DE QUE TRATA O
CAPUT.

ART. 4° PARA DEFINICAO DA HIPGTESE DA TAXA DE JUROS
REAL A SER UTILIZADA NAS AVALIACOES ATUARIAIS DOS
RPPS DOS EXERCICIOS A PARTIR DE 2023, CONFORME
DISPOSTO NO ART. 3°, APLICAM-SE AS SEGUINTES TAXAS DE
JUROS PARAMETRO, ESTABELECIDAS DE ACORDO COM O ART. 1°:
OBSERVAR A TABELA A SEGUIR:

DUVIDA QUE TEM SURGIDO

ESTOU COM UMA DUVIDA SOBRE A ADOCAO DO ADICIONAL DE 0,5% NA TAXA DE JUROS
PARAMETRO PARA 0 EXERCICIO 2023,

A QUESTAO E QUE PELO TEXTO DA PORTARIA 1467/2022, PARA A DEFINICAO DA TAXA DA
AVALIACAO ANUAL DEVEMOS OBSERVAR A RENTABILIDADE DOS 5 ANOS ANTERIORES (NO
CASO DE 2023 SERIA DOS EXERCICIOS 2018 A 2022).

MAS A RENTABILIDADE DE 2022 SO SERA CONHECIDA NA SEGUNDA QUINZENA DE JANEIRO
DE 2023 E 0S RPPS DEVEM DEFINIR A TAXA DE JURQS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS
DE 2023 ANTES DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 2022

PORTARIA 1467/2022

ART. 241 0S ENTES FEDERATIVOS DEVERAOD ENCAMINHAR A SPREV DADOS E
INFORMACOES RELATIVOS, ENTRE OUTROS, AOS SEGUINTES ASPECTOS DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS DE SEUS SERVIDORES:

A) O DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN RELATIVO AO EXERCICIO
SEGUINTE, ATE 31 DE DEZEMBRO DE CADA EXERCICIO, ACOMPANHADO DO DOCUMENTO DA
POLITICA DE INVESTIMENTOS CORRESPONDENTE;

E POSSIVEL ADOTAR O ACRESCIMO DE 0,5% AQ ANO SO NA AVALIACAD ATUARIAL E A
TAXA DE PARAMETRO (SEM BONUS) NA POLITICA DE INVESTIMENTOS?

0S SERIA MELHOR DEFINIR O PERIODO JA ENCERRADO, NO CASQ 2017 A 2021?

COMO DEVEMOS PROCEDER?

SIM, NA AVALIACAO ATUARIAL DE 2023, COM DATA FOCAL EM 31/12/2022, 0S ULTIMOS 5
ANOS PARA FINS DE VERIFICACAO DO ACRESCIMO DE 0,15%, SERAQ DE 2017 A 2021, OU SEJA,
A RENTABILIDADE OBTIDA/AFERIDA EM 31/12/2017, 31/12/2018... E 31/12/2021 NAQ DARA PARA
UTILIZAR A RENTABILIDADE DE 2022 POIS O DPIN PARA 2023 TEM QUE SER ENTREGUE ATE
31/12/2022 E JA TERA QUE CONTEMPLAR O ACRESCIMO.
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PONTOS DA DURAGAD DO TAXA DE JUROS PARAMETRO (% A.A.) PONTOS DA DURAGAD DO TAXA DE JUROS PARAMETRO (% A.A.)
PASSIVO [EM ANOS) PARA AVALIACAO DE ATUARIAL DE 2023 PASSIVO [EM ANOS) PARA AVALIACAO DE ATUARIAL DE 2023
1,00 2,09 20,00 4,76
1,50 48 20,50 4,77
2,00 2,86 21,00 4,78
2,50 3,17 21,50 4,79
3,00 3,41 22,00 4,79
3,50 3,60 22,50 4,80
4,00 3,75 23,00 4,81
4,50 3,87 23,50 4,81
5,00 3,96 24,00 4,82
5,50 4,05 24,50 4,82
10,50 4,49 25,00 4,83
11,00 4,51 25,50 4,83
11,50 4,53 26,00 4,84
12,00 4,56 26,50 4,84
12,50 4,58 27,00 4,85
13,00 4,59 27,50 4,85
13,50 4,61 23"’2 :*:6
Hi0d 40 ::':o 4‘3:
14,50 4,64 3 9:5 " 4: =
15.00 4,66 30,00 4,87
15,50 4,67 30.50 487
16,00 4,68 31,00 488
16,50 4,70 31,50 4,88
17,00 4,71 32,00 4,38
17,50 4,72 32,50 4,89
18,00 4,73 33,00 4,89
18,50 4,74 33,50 4,86
19,00 4,75 34,00/MAIS 4,90

19,50 4,76

DESENQUADRAMENTO DE APLICACOES NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Foi publicada a Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP que trata do desenquadramento de aplicagfes no segmento de
investimentos no exterior realizadas até 02 de maio de 2021 por RPPS que deixaram de ser considerados como
investidores qualificados.

A Nota foi uma resposta a uma consulta formulada pela Abipem que trata da seguinte situacao:

a) aplicagbes em fundos de investimento do segmento investimentos no exterior, realizadas em periodo
anterior a Resolugdo CMN n° 4.963, de 2021, quando os RPPS podiam efetuar essas aplicagdes com base na
Resolucdo CMN n° 3.922, de 2010, por serem considerados investidores qualificados pela adesdo ao Pro-
Gestao, pela Portaria SEPRT n° 555, de 2019; e

b) cuja decisao de desinvestimento no atual cenario macroecondémico, considerando o prazo de 180 dias
previsto no art. 27, caput, da Resolugdo CMN n° 4.963, de 2021, poderia ensejar a realizacdo de prejuizo
financeiro a carteira dos regimes.

Basicamente, a Abipem buscou um posicionamento da SPREV quanto a possibilidade de manutencdo em carteira
dos investimentos dos RPPS realizados, até 02 de maio de 2021, em ativos no exterior, tendo em vista a nova regra
de enquadramento dos 180 dias trazida pelo art. 27, 8§1°, VI, da Resolu¢cdo CMN n° 4.963, de 2021, em vigor a partir
de 03 de janeiro de 2022.

Na nota, contextualizou-se que as aplica¢c6es dos RPPS no segmento de investimentos no exterior, por meio
de modalidades de fundos de investimentos, eram permitidas pelo art. 9°-A da antiga Resolucdo CMN n°
3.922, de 2010, a partir de modificacdo trazida pela Resolucdo CMN n° 4.695, de 2018. Essa antiga
Resolucdo somente previa como desenquadramento passivo aqueles que fossem decorrentes de valorizacédo
ou desvalorizacdo de ativos financeiros (arts. 21 e 22 da Resolugdo CMN n° 3.922/2010).

Além disso, pontuou-se que a aplicacdo dos recursos nos fundos de investimento do segmento de investimentos no

exterior somente é possivel, pelas normas da CVM, se o investidor for classificado como investidor qualificado ou
profissional.



Com base no art. 6°, 8 1°, I, “b”, da Portaria MPS n° 509, de 2011, com redacéo dada pela Portaria SEPRT n°
555, de 2019, os RPPS poderiam ser considerados como investidores qualificados desde que fizessem a
adesdo ao Pro-Gestdo e conseguissem obter a certificagdo no prazo de 3 anos apds o reconhecimento pela
Comissao do Pré-Gestao da primeira entidade certificadora, o que se deu em 02 de maio de 2018. Assim, a
partir de 02 de maio de 2021, os RPPS que nédo obtiveram a certificagcdo deixaram de ser considerados como
investidores qualificados.

Na Resolucdo CMN n° 3.922, de 2010, caso um regime deixasse de ser considerado investidor qualificado ou
profissional, ndo havia na norma efeitos sobre a necessidade de enquadramento da carteira de investimentos em
relacdo as aplicagcBes que foram realizadas quando o regime préprio possuia essa categorizacdo. Com a Resolucao
CMN n° 4.963, de 2021, que entrou em vigor em 3/1/2022 essa situagdo passou a ser prevista como
desenquadramento passivo e previsto prazo de 180 dias para o desinvestimento dos recursos aplicados.

No contexto das novas regras de desenquadramento trazidas na Resolu¢cdo CMN n° 4.963, de 2021, é exigido
gue se avalie se o desinvestimento dos recursos traria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos
ao RPPS para o atendimento aos principios previstos no art. 1° da Resolucdo, quais sejam: segurancga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagcdo, adequacao a natureza de suas obriga¢cdes e transparéncia.

Exigir que os RPPS promovam o imediato resgate dessas aplica¢cfes, no atual cenario de volatilidade do mercado
financeiro mundial, a nosso ver, ndo se coaduna com o principio do equilibrio financeiro e atuarial que esses devem
perseguir, para fomentar a formacédo de poupanca previdenciaria de longo prazo e com 0s principios previstos na
Resolucdo do CMN.

Dada a excepcionalidade desse cenario econdmico, deve cada RPPS definir qual o melhor momento para o
desinvestimento, com a observancia ao que exige o art. 125 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, segundo o qual o
RPPS “devera identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos dos investimentos de recursos do RPPS,
por meio de procedimentos e controles internos formalizados”.

Para tanto, devera ser observado o disposto no § 6° do art. 1° da Resolugdo do CMN n° 4.963, de 2021, e no
§ 2° do art. 86 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, de que essa decisdo seja tomada considerando “as
atribuicbes e a separacdo de responsabilidades de todos os 6rgaos e agentes que participem do processo de
andlise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicagées dos recursos do RPPS,
inclusive com a definicao das alcadas de decisdo de cada instancia”. E que, conforme o art. 123 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2022, o processo decisorio seja estruturado de forma a garantir a apreciacdo da operacao
pelo comité de investimentos, com a verificacdo dos riscos envolvidos e a avaliagdo e aprovagao da operacgao
pretendida na forma da legislacdo do RPPS.

Assim, com base no art. 29, da Resolugdo CMN n° 4.963, de 2021, e nos arts. 152 e 153 da Portaria MTP n° 1.467,
de 202, entendemos néo ser prudente que esta Secretaria de Previdéncia oriente que os RPPS, que ja tinham
aplicagcbes realizadas até 02 de maio de 2021, anteriormente a Resolucdo CMN n° 4.963, de 2021, em
investimentos no exterior, que eram previstas na Resolugdo do CMN anterior e permitidas pela Portaria SEPRT n°
555, de 2019, para os regimes que comprovassem a adesdo ao Programa Pr6-Gestdo, efetuem, de imediato, os
resgates com possiveis perdas significativas decorrentes de mudanca de cenario macroeconémico, para se
adequarem ao disposto no art. 27, § 1°, VI, da Resolu¢gdo CMN n° 4.963, de 2021.

Portanto, a decisdo acerca do melhor momento para a realizacdo do desinvestimento e da adequacdo ao
disposto no art. 27, § 1°, VI, da Resolucdo CMN n° 4.963, de 2021, cabera, exclusivamente, aos responsaveis
pela gestdo do RPPS, aos quais competem, no escopo de seus deveres de diligéncia, monitorarem o melhor
momento de saida da aplicagao.



IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:

eSocial - tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

ATENGAO para o cronograma do eSocial (Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 2, de 19 de abril de 2022)

42 GRUPO - ORGAOS PUBLICOS

21/07/2021 (a partir das oito horas). O prazo fim para envio do evento da tabela

2
IRz (e 2 5-1010 ¢ até o inicio da 3? Fase de implementagéo.

22/11/2021 (a partir das oito horas) O detalhamento referente a 22 Fase serd

22 FASE (Eventos ndo periodicos : ; ;
( i ] publicado no Manual de Orientagdes do eSocial (MOS)

38 FASE (Eventos periddicos) 22/08/2022 (a partir das oito horas)
43 FASE (Eventos de SST) 12/01/2023 (a partir das oito horas)

A SRPPS esta envidando todos os esforgos para apoiar os entes na implantagcao do eSocial, havendo duvidas, entrem em contato
com a equipe de atendimento e participem das webconferéncias.

GESCON — A GESTAO DE ACESSOS!

Webconferéncias:

Gescon Segundas 14:30 as 17:00 e Sextas de 09:30 as 12:00
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Este erro ndo é um erro de sistema. O erro 401 é apresentado
guando o usuario ndo possui permissdo de acessar o sistema a

partir de determinado horario. Automaticamente, o sistema
Gerenciamento de Permissdes e Acessos — GPA atribui os
acessos de segunda a sexta, de 07:30 as 18:30, podendo o gestor

de acesso ajustar o periodo (dias da semana) e horario de acesso.

Para alterar, o gestor de acesso deverd acessar o GPA — =TipS Domisi- (IS e -
Gerenciamento de Permiss6es e Acessos (utilizando o mesmo '::::;:

login de acesso do Gescon). O gestor de acesso titular altera os - Dot de Vilidede: ™
dados e informacgdes do gestor de acesso substituto e vice-versa. * Periodo de Acesso:

O o 0O
Dominge Segunda Terga Quarta Ouinta Sexta Sdbads Feelado

® Hora de Acessadlnicio: 07:30

* Hora do AcessalFim:| 18:30

Para efetuar as alteragdes, o usuario devera seguir os e i
Alifae S BART
seguintes passos: prre—
Atribui¢cdes > Autorizag@o de Acesso > Sistema: Gescon Popet s
T Domemicr:  Supcons -

> Subsistema: externo > Tipo Dominio: CNPJ > Dominio: s

incluir o CNPJ da unidade gestora > Filtrar (o resultado
mostra todos os membros do RPPS) ou colocar o CPF do =
usuério para o qual se deseja alterar os dados. T N N TN T T BT



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://geridmps.dataprev.gov.br/gpa/pages/index.xhtml

| - Novos Cadastros

O cadastro de novos usuarios deve ser feito no

CHMNTD 26 Ubnkiod ERnermos

Gerenciamento de Identidades — GID (utilizando o Fesinn
. [
mesmo login de acesso do Gescon). S
s i
DICA: caso o ente deseje, poderdo ser cadastradas as —=
consultorias do RPPS, ndo havendo a necessidade de S T

transferir as senhas pessoais de cada usuario. n
[ o e | PP rervegrmens ey

2- Atribuicao de papéis et

FEpETF pOFS & Subditema " Chasams: o0 =
HEAEINE il Subnivema: | GE,_DOTRNG =l
T Papel  Sekouss e
As atribuicbes de papéis aos usuarios devem ser [cnpi sem CADASTRADOR_EXTERNO
) . ] [mascars) " Tiges Domidndoc ooy EXTER _,-.—-—-"_'-
concedidas pelos gestores titular e substituto, também I -
através do GPA — Gerenciamento de Permissdes e R e —
* Data dé Valideds 3
Acessos (utilizando o mesmo login de acesso do e TR
Domenge Sequnda Tega Owada Cuenia Sedda Sibede Fesado
Gescon).

T Hora de Acesadinicis: or X
* Hoin di Acemo¥im: | BEX

Os papéis de acesso devem ser concedidos de acordo com as atribuicdes no sistema. Por exemplo: usuario responsavel por
encaminhar legislagdo deve ter o papel de “ente_legislacao”.

O mesmo usuario pode ter mais de um papel atribuido.

ENTE_ANALISTA: perfil de usuario do ente federativo que permite ao usudrio a registrar consultas sobre o RPPS e sobre os
sistemas do RPPS;

ENTE_CONSULTA: perfil primario de usuério do ente federativo que permite ao usudrio a abrir consultas sobre o RPPS e sobre
os sistemas do RPPS;

ENTE_LEGISLACAO: perfil de usuério do ente federativo que permite ao usuéario a encaminhar legislagoes;
ENTE_NOTIFICACAO: perfil de usuario do ente federativo que permite ao usudario a atender/contestar as notificacbes de
legislacOes.

DICA: sempre atribuir os papéis “ente_consulta” e “ente_analista” para o usuario.

e O gestor de acesso titular altera os dados e informacdes do gestor de acesso substituto e vice-versa.

3- Recupera¢ao de senha

A recuperacao de senha do sistema GERID (Gescon, GID e GPA) devera ser feita através do troca senha, utilizando o mesmo e-
mail informado no cadastro.

Erres 3 Voskoies i Hinilirns S

i Cerporative
s e-mails devem ser
[——— &3 mesmaos infarmadas

na formuliric. Nio

Fe ) deve hawer
i o e o e dlerencisgia da
e carparative para o
particulas, sendo assim,
[t o 0 v | uiizae & mesme e-mail

nas dois camoos.

Ressaltamos que todas essas informacdes podem ser conferidas e acessadas no material de apoio disponibilizado no portal do
Ministério do Trabalho e Previdéncia: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/images/previdencia/2018/11/Manual-pratico-
GERID-revisto-24-10-2018.pdf

E através do curso de Capacitagdo e Treinamento disponivel: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227



https://geridmps.dataprev.gov.br/gid/pages/index.xhtml
https://correio.dataprev.gov.br/troca-senha/?action=sendtoken
https://geridmps.dataprev.gov.br/gpa/pages/index.xhtml
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/images/previdencia/2018/11/Manual-pratico-GERID-revisto-24-10-2018.pdf
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227

____________________________________________________________________________
CADPREV

Webconferéncias:

Cadprev — Segunda, Quarta e Sexta das 09h30 as 12h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

e Implantacdo do DIPR/Web no CADPREYV realizada no més de julho de 2022.

¢ Dando continuidade ao projeto de migracdo dos demonstrativos para o CADPREV Web, informamos que foi
implantado com sucesso o novo DIPR. A nova aplicacao passa pela fase de ajustes em producdao. A SPREV
juntamente com a DATAPREV trabalha neste momento para ajustar as retificacbes que apresentaram
problemas para alguns Entes Federativos pontuais.

Atencdo! Para evitar retrabalho desnecesséario no

CADPREV

preenchimento do novo DIPR a SPREV recomenda
gue os usuarios do CADPREV acessam o modulo
de “Cadastros” antes do preenchimento do DIPR e

cadastrem os 6rgdos da administragcdo conforme o

exemplo da figura ao lado:

Préximas etapas no CADPREV: Migracédo do Acordo de Parcelamento

-A SPREV com sua equipe técnica junto a DATPREV ja esta terminando a fase de desenvolvimento e comec¢o dos
testes do proximo médulo a passar pelo processo de migracdo de tecnologia. O Acordo de parcelamento sera
testado neste més de agosto e com fim dos testes o novo Acordo de Parcelamento sera implantado no CADPREV
Web no final de Agosto ou inicio de setembro descontinuando o Parcelamento existente no CADPREV Ente Local
(Desktop) assim como ocorreu no DIPR, O acordo de parcelamento passard a ser informado exclusivamente no
CADPREV Web sem a necessidade de geracdo de arquivos XML, envio e espera pelo processamento para
verificar se os acordos foram processados com sucesso ou rejeitados por falta de informagéo necessarias.

Suspensdo temporaria de notificagées do DAIR:

Considerando as dificuldades operacionais existentes para alteracdo do credenciamento das Instituices
Financeiras cadastras pelo RPPS e considerando ainda que, em alguns casos, as notificaces ndo estéo
indicando especificamente o objeto da irregularidade, as notificacGes listadas abaixo estdo temporariamente
suspensas.

- Critério para investimento em instituicdo que é obrigada a instituir comité de auditoria e risco.

(Fundamentacédo legal: Res CMN n° 4.963/2021; Art 21, §8 2°, |I: o administrador ou o gestor do fundo de
investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir Comité de
auditoria e Comité de risco, nos termos do Conselho Monetéario Nacional.)

- Critério para investimento que ultrapasse valor gerido por instituicdo administradora ou gestora.

(Fundamentacgao legal: Res CMN n° 4.963/2021; Art. 20. O total das aplica¢c8es dos recursos do regime proprio de
previdéncia social em fundos de investimento e carteiras administradas nao pode exceder a 5% (cinco por cento)
do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo
grupo econdmico, assim definido pela Comisséo de Valores Mobiliarios em regulamentacao especifica.)
Importante: O RPPS continuard sendo alertado no momento da validacdo do DAIR de indicio de irregularidade ou
da falta de informacgdes, mas esse alerta nao sera neste momento efetivado em notificacdo apés a confirmacgao do
envio do demonstrativo, no entanto, o Gestor de Recursos devera diligenciar para realizar o acerto cadastral da
instituicdo financeira no prazo mais breve possivel, indicando corretamente o valor sob gestdo(quando gestora) e
se é obrigada a instituir comité de auditoria e risco(para instituicao gestora e administradora).

T&o logo a regra seja ajustada para apontar claramente para o objeto da irregularidade o envio das notificacdes
sera reativado.

Aqueles RPPS que receberam a notificacdo antes dessa suspensao deverdo inicialmente procurar fazer o ajuste
do cadastro das institui¢des financeiras, na forma descrita acima e caso ndo seja possivel o acerto do cadastro ou
a identificacdo correta do objeto, devera responder a notificacdo solicitando a sua inativagao.
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WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMAGAO

Calendario SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

&

servico-publico/calendario-sprev

Segunda-feira

CADPREV
930 a5 12:00

Terca-feira Quarta-feira
Plano de Custeio CADPREY
30 451200 930 45 12:00

Quinta-feira

Termo de Adesdo e
Operacionalizagdo
COMPREV

Sexta-feira

CADBREV
Q50 45 100

__:{ §I0 051200
nvestime )
[ 7] AORERO.00 . eSocial GESCON
-=T COMPREV B .
o 30 b3 1200 430 45 1200 130 95 17:00 Q30 asiz
-
[ Terma de Adesdo ¢ Repasse e Repasse &
social 2 Plano de Custei P
eSocia ano de Custeio
F.' Operacionalizacao Parcelamento - DIPR " Parcelamento - DIPR
0 @ ¥ 1430 45 17:00
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=
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; 14,730 A 00 1430 A5 700
Aty e Confrato DATAPREV Acesso oo Previdéncia
Q30 051200 COMPREY Complementar
i 1,50 @5 17:00 14,30 85 17700 U39 a5 1700

CAPACITACAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associac8es representativas dos RPPS, que atuam fortemente
na capacitacdo e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informacfes a
SPREV
publico/calendario-sprev.

disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

EM JULHO, A SRPPS ESTEVE PRESENTE:

o

- 08 - Evento da APPEAL - Penedo/AL

- 05 a 07 - Evento da AGOPREYV - Goiania/GO

-11 a 13 - Evento da ANEPREM - Sao Luis/MA

- 19 e 20 - Workshop e-Social - Cachoeiro de Itapemirim/ES
- 27 e 28 - Evento da AGIP - Porto Alegre/RS

CAPACITAGAO DIGITAL:

- 07/07 - CNM - e-Social: Rotinas essenciais para a implantacdo do e-Social
- 07/07 — ABIPEM - As principais alteracbes da portaria n® 1.467 na area de
investimentos

- 08/07 — ABIPEM — Lancamento do Novo DIPR-web

- 27107 — Revista RPPS - Consolidagao e atualizagdo dos parametros gerais dos RPPS



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.

Atentem-se aos prazos de envio das informacoes a SPREV.

Agosto 2022
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10 - Reunido do CNRPPS - VitorialES

11 e 12 - Reunido do CONAPREV - VitoralES
01al3- E ento da ASPREVPE - Jodo Pessoa/PB
16 a 18 - Evento da APEPREM - S&o0 Paulo/SP

Prazo SPREV:
31 - Envio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC Julho de 2022
31 - Envio do DAIR Julho de 2022

07 - Independéncia do Brasil (fenado nacional)

14 a 16 - Evento da APEPP - Recife/PE

21a23-Ev ~"C£J-F-_-'R'-"-' Cuntiba/PR
20 e 30 -Férum - IPERON de Rondénia - Porto Velho/RO
Prazos SPREV:

30 - Erwvio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC Agosto de 2022
30 - Envio do DIPR 4° bimestre de 2022
30 - Envio do DAIR Agosto de 2022




SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2022

Estatisticas
Janeiro a Junho 2022

Outras Entradas

40.3%
Gescon
o 40.2%

Demandas externas atendidas

E-mail
o 21% CADPREV
o 12.3%
Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:
externas atendidas atendimentos telefénicos,

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

1 9 4 1 1 No més de junho, a SRPPS atendeu 3.142
o demandas pelo GESCON, realizou 852

analises pelo CADPREV, concluiu 356

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.725 demandas por outras

entradas. Destaque para 1.708 analises via

4 7 GESCON feitas pela CGNAL, 437 analises via
® CADPREV pela CGAUC, 959 anélises via
GESCON feitas pela CGEIP e 2.954

Analises CADPREV atendimentos pela DIATE.

9 )
“ atendimento.rpps@economia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




